
1 派遣労働者数  ※R6.6.1現在

2 派遣先事業所数(実数)

3 労働者派遣に関する料金の額の平均額(1日8時間／円)

4 派遣労働者の賃金の額の平均額(1日8時間／円)

5 マージン率((3欄－4欄)÷3欄)

6 労使協定の締結状況

7 労使協定の有効期間の終期

8 労使協定の対象労働者の範囲

9 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関すること

① キャリアアップに資する教育訓練計画

② キャリアコンサルティング
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新潟市秋葉区古田2丁目195番地1

株式会社 シャインサービス
TEL　0250-23-6911

派15-300065　　15-ユ-300109

労働者派遣に関する情報提供について

下記の情報は事業報告【対象期間：R5.5,1～R6.4.30】に基づきます。(労働者派遣法第23条第5項)

142人

60

¥14,295

¥9,355

34.6%

労使協定締結済み

R7.3.31

・ソフトウェア作成者　・看護師　・准看護師　・保育士　・販売店員　・介護職員(医療・福祉施設等)
・クリーニング職,洗張職　・飲食物調理従事者　・金属工作機械作業従事者　・金属プレス従事者　・鉄工,製缶従事者
・その他の製品製造・加工処理従事者(金属製品)　・化学製品製造従事者　・食料品・飲料・たばこ製造従事者
・紡織・衣服・繊維製品製造従事者　・木・紙製品製造従事者　・印刷・製本従事者　・ゴム・プラスチック製品製造従事者
・電気機械器具組立従事者　・その他の機械組立従事者　・機械検査従事者
・製図その他生産関連・生産類似作業従事者　・ビル・建物清掃員
・受付・案内事務員　・総合事務員　・経理事務員　・出荷・受荷係事務員
・くぎ・ばね製造工等　・乳・乳製品製造工　・紡織工　・衣服・繊維製品製造工　・その他の製品製造等
・一般機械器具組立工　・電気機械組立工　・電子機械器具組立工等　・電子機器部品組立工　・レンズ研磨工・加工工
・金属材料検査工　・食料品検査工　・ゴム製品検査工等　・塗装工　・駅構内係
・フォークリフト運転作業員　・荷造作業員　・製品包装作業員　・選別作業員　・農耕作業員

教育訓練の内容
対象者 訓練方法 労働者の費用負担 賃金支給

(雇入時・派遣中・入社〇年目など) (OJT・OFF-JT) (無償・有償) (有給・無給)

新規採用者訓練 すべての派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

職能別基礎訓練 1年以上の雇用見込派遣労働者 OJT 無償 有給

職能別応用訓練 1年以上の雇用見込派遣労働者 OJT 無償 有給

職能別応用醸成訓練 1年以上の雇用見込派遣労働者 OJT 無償 有給

意識改革研修 1年以上の雇用見込派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

リーダー研修
(中堅)

1年以上の雇用見込派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

リーダー研修
(ベテラン)

1年以上の雇用見込派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

株式会社　シャインサービス　　総務 TEL　0250-23-6911

リーダーシップ研修
(管理者)

入社4年目以降の派遣労働者 OFF-JT 無償 有給

相談窓口 連絡先


